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Eur6psky sociiilny f ond
Eur6psky fond regioniilneho rozvoja
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DOHODA
iislo 11/$52l20171NP PZ VAOTP- 2

o zabezpeieni podmienok rykondvania aktivainej iinnosti formou menSich obecnych
sluiieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnosf formou menSich

obecnfch sluiieb obci
uzatvorenii podl'a $ 52 ods. l0 ziikona d. 512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d atej len ,,dohoda")

medzi tdastnikmi dohody:

Ustredie priice, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, socirilnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M. R. Stefrlnika 73123.075 0l TrebiSov
Zasttpenf riaditel'om: Ing. Peter Rico
ICO:30794536
Dlt:202t777780
IBAN: SK53 8180 0000 0070 00s3 4717
(d alej len ,,rirad")

Obec Kuzmice
Sidlo: Kuzmice, Hlavnd 2861 126, 07 612
Zastripend Statutdrnym zistupcom: Ing. Martin Vincej
ICO:00331643
Dtt:2020443758
IBAN: SK55 0200 0000 0000 0222 4622
SK NACE Rer,.2 (k6d/ndzov): 84. I I .0 / V5eobecnii verejnii spr6va
(d alej len ,,obec")

itinok I.
0Eel a predmet dohody

Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb (d'alej len ,,finandni prispevok")
podl'a $ 52 zi*.ona d. 5/2004 Z. z. o slttlbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbiich

zamestnanosti"), ktory sa poskltuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len

,,ESF") a 5t6tneho rozpodtu (d alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

NArodni projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych oPatreni na trhu

pr6ce -i i. ta reaiizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadneho programu

Ludskd zdroje
\t $ v. emPlo|menLgtrr'. ''( 'rfit'n cr/.gol's[ 
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ttrinoh ll.
Priva a povinnosti [radu

0rad je opr6vnenf:

Poskynrit' UoZ poradenskf dinnostTvzdel6vanie a pripraw pre trh pr6ce.

V l:il:!, poskyrnuria yorldgnskei iinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prdce UoZ
v il. il|. sa doplfia bod r. l. ktory znie. ., Llvol'nir' lJoZ z vy-koidvaiia aktivainej iinnosri
na poradensk iinnostTvzdeldvanie a pripravu pre trh prdce poskytovanti@) ratlom
v rozsahu 90 hodin. "

Urad sa zavdrzujez

I . Pri vfbere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpetit' vfber vhodnjch uoz, ktori maj ri trvalf pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podla $ 52 ods. 7 a g ziikona o sluZbrich zamestnanosti
na rihradu dasti ndkradov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivainej ai.ro.ti, n":"iu.
vo qi5ke 

?162,09 € a prispevok.na lhra{u !as1i celkovej ceny pr6ce zimestnanca, iltor,j
organizuje aktivacnri iinnost', ak mri tak6ho zamestnanca, 

- 
naj viac vo ujske 0,00 €,

spolu najviac vo rjSke 3162,06 €, slovom: tritisicstosest'desiatdva €

4' Pri slanoveni 
. 
celkovej riisky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl,adnif

dohodnuty tyidenny rozsah rykoniivania at<tivaenei di'nnosti, ;rmin ;;a;yt-on?i-iu
aktivadnej dinnosti, dohodnutf p.od,et tJoZ uvedenj v dl. III. bod Z, at<o a.; ."fiori poe"tUoZ, ktori 

_vykondvajri, resp. vykoniivali aktivadnrl dinnost,a tutti"z st"tlenori,'ii 'uua.
uo.Z zaradeny na vykondvanie aktivadnej dinnosti podas p*ych najviac 

' li"rti.r,kalendrimych mesiacov, resp. opakovane" podas auisi"n ar-,i"ti"t-'tur"niai_ry"r,
mesiacov. Po zohl'adneni tichto ;kutodnosti poskytntif oU"i ."."fn" ;;;;;;;;; ,"l.!JoZ rykondvajriceho aktivainri iinnost' v itrulttre: prispevok na'rihrldu- eastindkladov, ktor6 stvisia s rykoniivanim akrivadnej tinnorti, nujriu" 

"o,yli." i,il ea prispevok na rihradu dasticerkovej ceny prrice z#esrnanca, tto.y o.g-ilri. 
"t ii,"e",rdinnost', najviac vo vf.ke 0,00 €, .pol, -".uio" ,u i UoZ o"jri".,r"fflk;iiril -

Strana 2 z l0

b). Nrirodndho projektu: ,,Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom lybranych
aktivnych opatreni na trhu prece - 2..

K6d ITMS2o14+: 3 12031D233,
c) zdkona o sluZbiich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava priiv a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezped,eni
podmienok rykoniivania aktivadnej dinnosti formou mensich obecnlic"h iluzieb pri obec
a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na thradu dasti nii,kiadov na
osobn6 ochrann6 pracovn6.. prostriedky, frazov6 poistenie dlhodobo nezamestnanfch
o!!anov, ktori sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k drivke v hmoinej
ntdzi (d alej len ,,UoZ"), dasti nrikladov na pracovnd ndraaie a dasti d'alsich nakladov,
ktord suvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou mensich obecnlich sluzieb pre
obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na fhradu dasti celkovej ceny prece zamestnansa,
ktor''i organizuje aktivadnri tinnost' (d alej len ,,organiziitor") 

'vsflade 
s platnimi

a tdinnjmi vseobecne zixdznymi priivnymi predpismi Stovenskej republiky a p-.ivnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev

3. Finandn;i. prispevok posky'tnut;y' na ziiLklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo sR
a prispevku ESF. Vzrijomnf pomer medzi prostriedkami ipolufinancovania 1l as x z esr
a 15%zoSR.



5. Poskfntt' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dlanku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od l. dia do 15. dia v kalendiimom mesiaci.
Poskynut' obci prispevok v polovidnej vliSke zo stanovenej plnej vj5ky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendilmeho mesiaca.

6. Poskltntt' obci prispevok v plnej vj5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje
podas kalendiimeho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnutdho dZdenndho pracovn6ho
dasu.
Poskltnft' obci prispevok v polovidnej vySke podla bodu 4 tohto dkinku, ak UoZ
odpracuje podas kalendrirneho mesiaca priive dvojnrisobok dohodnutdho tjZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tjZdenndho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne pr(spevok za UoZ, ktori vykonrivali aktivadnri dinnosf
v prislu5nom kalendiimom mesiaci vo qi5ke zodpovedajrlcej skutodnostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto dkiLnku a skutodne rynaloZenl/m a preukrizan;y'm vyidavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na [det, najnesk6r do 30 kalendiimych dni odo dia predloZenia vSetklich dohodnutfch
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenl/ch dokladov alebo do odstriinenia
zistenich nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutlich dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy
o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti.formou meni{ch obecnj,ch
sluiieb pre obec alebo .formou menilch sluiieb pre samosprdvny kraj v porovnan{ so
stavom pred jej zadatlm" (d alej len ,,sprriva") v srilade so,,Zdmerom organizovaniu
aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec" av srilade s bodom 8
tohto dl6nku.

10. Vritil obci originrily dokladov predloZenlich podla dl. III. bodu l1 tejto dohody v lehote
do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

I 1. Oznrlmit' obci, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykonrivania aktivadnej
dinnosti trvA viac ako 30 kalendrirnych dni, odstripenie riradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachoviryat hospodrlLrnost', efektivnost' a tidinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpottoqich pravidl6ch
verejnej spriivy a o znene a doplneni niektorl/ch zrikonov v znenf neskorSich predpisov.

13. Poskltnft' obci materidly zabezpedujrice informovanost' otom, Ze aktivity, ktord sa

realizujf v r6mci narodn6ho projektu, sa uskutodfiujri vd aka pomoci ESF.

ttrinok III.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Informovat' sa u prijat6ho IJoz, di mii podpisanri tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho
projektu (najnesk6r v defi niistupu na aktivadnri dinnosf) a niisledne si to overit'na urade.
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2 Zabezpelit' aktivadnri dinnost'tak, aby prrice vykon6van6 UoZ boli urdend na zlepsenie
ekonomickjch podmienok, zlepsenie soci6lnych podmienok, zlepsenie kultrimych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie zivotndho prostredia obyvatei,ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kulttimeho dedidstva, podporu vzdel6vania,
rozvoj a poskyovanie sociiilnych sluZieb adalsich dinnosti v soci6lne; oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnfch a kultumych hodn6t, doplnkov6 vzdeliivanie deti a mLideze a ni
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpetif po dobu od 1.2.2017 -31.7 .20'17 vykon|vanie aktivadnej dinnosti pre I I UoZ
v Strukture:

)

Druh vykonivanfch
pr{c podl'a g 52 ods. 2

zdkona o sluZbAch
zamestnanosti

PoIet UoZ lsco-08 Termin vykon6yrnia
od/do

Rozsah
(tjZdennj ron rh

hodin)

lt 9629999 I .2.2017 -3t .7 .2011 20

4 Zabezpetil dodrziavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca rykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

dei

ukazovate

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
aasove rozpatie

(v hodiniich)
8.00-
12.00

8.00-
12.O0

8.00-
12.00

.00-
12.00

8.00-
12.00

pocet UoZ
11 11 11 11 11

Tvorbr r ochrans.
udrliavrnie
r zlepSovsnie rivotn{ho
prostredia obyvatel'ov
obce

5. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z rudov lJoz, ktori budf
organizovat' aktivadnf dinnost' UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktor,.i organizuje aktivadnf dinnost, (d alej len ,,organiz6tor..), obec
v spolupr6ci s iradom je povinnd do 15 kalendrimych dni od skonlenia pracovn6ho
pomeru urdit' indho organiziitora. Ak obec neurdi (nezamestnri) organizriio ra, je za
organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovednli Statutrlrny zristupca.

6. v pripade prijatia do zamestnania organiziitora z radov UoZ dorudit, riradu k6piu
pracovnej zmlury najnesk6r do l5 kalendiimych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

7. v pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat' fradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnJj zmluly a doh6d o ,r,i"rr" pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do i5 kalend6mych dni odo dia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

8. viest'dennt evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zridastf,ujri na vykonrivani aktivadnej
dinnosti a organiziitorov, 

_s. 
ich 

.vlastnorudn;fm podpisom, t<to"ym p"t".arr.;U- ,ie".i
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej oiganizovani. obec uvedenti evidenciu
uschoviiva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fridu na zitkrade vyzvaniu u u r-yrte
podmienok stanovenjch v tejto dohode.

9. Predkladat' na ziiklade dennej evidencie dochridzky tJoZ a orgnizitlorov I originiil a Ik6piu rryhotoveni na trad mesadne, najnesk6r 
-do 

5 praciovny"r, ari po 
-irfryruti
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prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obionov, ktori su
poberatel'mi ddvlgt v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi a hori
rykoruivaj aktivaini iinnost'formou meniich obecnj,ch sluZieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj " a,,Evidenciu dochddzlE zamestnancov, hori
organizujti aktivain iinnost'.formou meniich obecnj,ch sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre somosprdvny l<ra7 ", potvrden;i podpisom Statutdmeho zistupcu.

10. Dohodnut! rozvrh hodin vykoniivania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec ziviizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut;i podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zriklade predloZen6ho denndho rozvrhu mii obec
z6ujem v od6vodnenjch pripadoch organizoval' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni
pracovndho pokoja alebo vol'na, resp- vo vedernyich hodinrich alebo nodnych hodinrlch,
ttto skutodnost' ozndmi obec fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnt dinnost' aj vo vedem;ich a nodnyich hodinrich, resp. v dioch
pracovndho pokoja a vol'na s t;im, Ze v takfchto pripadoch frad vyZaduje sfhlas UoZ.

I l. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalendiimeho mesiaca nasledujtceho po
skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej r".idavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zdrovefi aj:
a) podpom6 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, nril<upe osobnl/ch
ochrannlich pracovnjch prostriedkov, pracovndho niiradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenly'ch vlidavkov), I origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

originiil a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni pristuSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vfdavkoqi a prijmovy pokladnidnlf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vj,kaz k vj'poitu prlspevku na aklivaini iinnosf formou meniich obecnlch sluiieb
pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj ",

c) vfplatnt pasku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moZnri identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestndvatel'om potvrdenyfch mesadn;ich vjkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch l.ikazov do zdravotnej poist'ovne za zanrestnivatefa,
1 originril a 1 k6piu v;ipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t[ dasf pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prislu5nj' mesiac, ktorej
sa zaznarn o platbe t;ika, resp. kde sa predmetn! vjdavok nach6dza,

d) zoznam qidavkov na realizdciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZif sprdvu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v spr6ve uv6dzat' informricie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyuZit6 hospodriLrne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickjch skrisenosti pre potreby trhu pnice UoZ. Obec

zdokumentuje obsah sprdvy fotodokumentilciou pred a po vykonani jednotlivich prric,

pripadne infm hodnovernj'm sp6sobom pri pr6cach, pri ktorichje to moZnd.

12. Ozndmit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnurj'ch podmienok najnesk6r do 30

kalenddmych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. Oznrirnit' iradu neriiast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnulie

vyhndvania aktivainej iinnosti uoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjch dni

od vzniku jednej z uvedenlich skutodnosti. Oznrirnit' iradu najnesk6r do 15 kalenddmych

dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zsmestnanca, horj,organizule
qhivainit iinnost'.
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14. vpripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje injm lJoZ. y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6rvanie akiivadnej dinnosti nemoZe obec
prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. uoz io ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti m6ze vo rykoniivani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysli
platnej dohody s rlradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykoniivanie akiivadnej dinnosti UoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnri pracovn6 neschopnost' tohto uoz trve
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenf netdasr'
UoZ na vykonrivani mensich obecnjch sluzieb pre obec sa povazuji priiceneschopnost',
darovanie krvi, sprevddzanie rodinn6ho prislusnika na zri,kiade pisomn6ho potvrdenia
oSetrujriceho lekiira a nilv5teva lekiira na zri.klade pisomn6ho potvrdenia o3etrujriceho
lekrira.

15. Predlozit' sprrivu v srilade so ,,zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnj,ch sluZieb pre obec" ay srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenlch na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisan;y'm vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazov6 poistinie uoZ
zaradenyfch na vykoniivanie aktivadnej dinnosti a predloiit' L6piu zmluvy o rirazovom
poisteni tiradu.

l7. v srilade s g 2 ods. 2 v nadviiznosti na g 7 ods. 7 zitkona E. 12412006 Z. z. obezpetnosti
a ochrane zdravia pri priici a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tfmto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachridzajriceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priesiore.'

18. Na vyziadanie fradu preukrizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vyikon
fyzickej. kontroly a poskytoval' pri tejto konirole sridinnoit' priebeine po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 3l.li.2o2g.

19. Umoznit' poverenfm zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d,alsim
kontrolnlfm org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich uitovnych igii"r,
bankovfch vfpisov a d'alsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly u urditu priebezne
poda-s trvania ziiviizkov rypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trv;ia az do
3l .12.2028. v pripade, ak obec neumozni vlfkon kontroly i auditu, vznik6 obci povinnost'
vnitit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej v"j5ke.

20. V.ytvorit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej. republiky, ustredia prrice, socidlnych veci a rodiny-, tradu a d'arsich
kontrolnych a auditorskych 

.orgdnov vykondvajricim kontrolu primeran6 podmienky nariadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej uyior" potr.inu- ,rieiri,"rt'
a vsetky vyZiadan6 informricie a listiny tjkajtce su naimi opraunenosti vyn"r"z.ryr"r,
nrikladov.

21 . Oznai,it- priestory obce plagrltmi, 
.ymolenkamf , resp. inl/mi predmetmi informujtcimi

o tom,.Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v riimci nrirodnSho projekiu, .u urt rto"fu.;ri?*upomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trvania t.;to aonoay.

22. uchovi*at' trito dohodu, vnitane jej priloh, dodatkov a vsetkfch dokladov tfkajricich saposkytnut6ho finandndho prispevku i ao ll.tZ.2OZg.
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ahnok Iv.
Opr6vnen6 vfdavky

1. Opr6vnenlimi nrikladmi su len tie nriklady, ktor6 obec vynaloZila na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre UoZ z oprt*nenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
nrirodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho projektu.

2. Za opr|vnend nriLklady sa povaiuju len tie nriklady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r vdefi jej idinnosti aboli skutodne rynaloZend obcou asri riadne
od6vodnen6 a preukdzan6.

V pripade platieb v hotovosti sri niiklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konk6tnej
platbe v dei platby nebude minusor,.-i.

3. Vlidavok v srivislosti s finandnl/m pr(spevkom je opriivnenf len v tom pripade, ak spifa
podmienky hospodiimosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potrebim
nrirodndho proj ektu.

4. Prispevok poskytovanly' riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a StruktUre, ktorri srivisi s organizovanim a priamym lykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na rihradu opriivnen;ich n6kladov v zmysle g 52 ods. 7
z6kona o sluZbtich zamestnanosti. V s[rlade s pravidlami pre opr6vnenost' vlidavkov
spolufinancovanfch z ESF si je obec vedomei osobitne tichto skutodnosti tfkajtcich sa
opr6vnenosti vjdavkov:
Vfdavky je moZnd povaZovat' za opr6vnen6, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v riirnci pisomne dohodnuteho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti,
- s[ primerane, t.j. zodpovedajri cenrirn beZnfm (obvykl;im) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekfvajir,
- sri podloZend ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zil<ona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 s[ riadne evidovand v idtovnictve obce a sri
v srilade s platnlfmi vSeobecne ziv'dznymi pr6vnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodrlrnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi priivnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospoddme, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vjkonu aktivadnej

dinnosti nie je moZnd povaZovat' nriklady, ktord vznikli posledni mesiac pred
ukondenim vjkonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
nriradie). Opr6vnenjm r".y'davkom je len takf vjdavok, ktory je nevyhnutnli pre
realizriciu nrfuodndho projektu a vlfludne stvisi s realiziiciou aktivit nri,rodn6ho

projektu.

5. Prispevok nie je mo2n6 pouZit' na investicie, kapitiiLlove vjdavky a technickd zhodnotente
majetku 2iadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v sflade s kalkuldciou nrikladov, ktor6 je
stdast'ou ,,Zdmeru organizovonia ahivainej iinnosti.formou meniich obecni'ch sluiieb
pre obec" a v stlade so z6sadou preukriaatel'nosti, hospodrimosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov.

6. Za opr6vnend vjdavky nie je moZnd povazovat':
a) uroky z dlhov,
b) watnt dai z pridanej hodnoty,
c) nakup nribytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5trukttry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenie/zariadenie,

ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstaran( do vjdavkov priamo do spotreby),
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8. Hotovostne platby zahrf,ajtce vfdavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vlfdavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir
opriivnen6. v pripade rihrad spotrebn6ho materiiilu s[ l-idavky uhr6dzan6 v hotovosti
oprd.vnene, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maxim6lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickfch osobrich sa zakazr\e platba v hotovosti, ktorej hodnota prery5uje S 000 €.

d) uldavky bez priameho va'ahu k projektu,
e) vfdavky, ktor6 nie srl v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zrikona

o sluZbiich zamestnanosti.
f) wjdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vfdavky, ktor6 nie sri v tdtovnictve jednoznadne oznadend ako vjdavky stvisiace

s realizovanllm narodnfm projektom v stilade s vnritomfm predpisom tidtovnej
jednotky k vedeniu [dtovnictva,

h) vjdavky na subdodiivky, ktor6 zvysujri nriklady na realiziiciu aktivadnej dinnosli
bez pridania hodnoty,

i) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnjch zdrojov.

Pri nilkupe nov6ho zariadenia,/vybavenia opriivnenfmi vlidavkami budri vfdavky na
n6kup novdho zariadenia,/rybavenia vo forme beznfch nikladov (. j. nrikup hmoindho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

tL{nok V.
Osobitn6 podmienky

obec, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospodrlrenie s nimi aje
povinnri pri ich pouzivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 ziikona t. 52312004 z. z. o rozpodtor"-ich pravidkich verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niekton/ch ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR a ESF.
Na.udel pouzitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich lymdhanie sa vz'ahuje
reZim upravenl/ v osobitnly'ch predpisoch, najmii $ 68 zikona o sluzbdch zamestnanosii,
zrikon d. 35712015 z. z. o finan(,nq kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor'.ich
z5.konov, z6kon d. 523/2004 Z. z. o rozpo(tovfch pravidllch verejnej spr6vy u o r.Lr"
a doplneni niekto{ich zdkonov v zneni neskorsich predpisov, z6kon- d.- 3g,il2ol2 z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. obec sridasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stilva sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych struktur6lnych a investidnjch
fondov-

Uzatvoren_im tejto dohody nevznikri obci niirok na uhradenie nilkladov v pripade, ak
v riimci plnenia podmienok dohody nepreukiize okem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nelyhnutnost', hospod6most', efektivnost', ridelnost, a fdinnost'.

2

J

4. V pripade nedodrZania zipdzku podl'a dl. III. bod 16 obec znriia nrisledky pripadnfch
poistnfch udalosti.

5. Urad gevyplali prispevok,.ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v dl. III.bod9,
ak sa tdastnici dohody nedohodnf inak.

6 z.gv1z!6 poruSenie podmienok.lejro dohody je povazovand za porusenie finandnej
discipliny podla ziikona i. 5231.2004. Z. z. o rozpidtovjch pravidkich ,;;.jd ;;;ia o znene a doplneni niektonich z6.konov v zneni nes'korsich predpisov. poaor."ni"
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z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je d6vodom pre
vllkon niislednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukiiZe poruSenie finandnej discipliny
a prijemca finandndho prispevku neuhradi dlZnt sumu do skondenia kontroly, frad
postrlpi prislu5nri spisovt dokumentriciu na spr6vne konanie Uradu vliidneho auditu, ktoryi
je opriivnenll' ukladat' a vymrihaf odvod, peniile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandneho prispevku je v zmysle $ 3 I
zirkona t,. 52312004 Z. z. o rozpottovlich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorlich zS.konov v zneni neskor5ich predpisov povinnf w6tit' finandnd prostriedky
v stanovenej vfSke.

ilinok vI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivdzkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Z. UOint<y tejto dohody zanikajf splnenim zAvdzkt udastnikov tejto dohody, odstripenim
obce od tejto dohody, odstfpenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zii{<lade
vziijomnej pisomnej dohody, ziinikom obce bez prrivneho n6stupcu alebo ak jeho pravny
n6stupca neprevezme zAvdzky vyptlivajrice z tejto dohody. O uvedenjch skutodnostiach
sa rirad zaviizuje bezodkladne upovedomit' obec.

3. Trito dohodu moZno skondit' na ziiklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do dfia ridinnosti ukondenia dohody zostrivajI tfmto nedotknut6.

4. KaZdi z ridastnikov dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn6 doba
je jednomesadni a zatina plyntt'od prvdho dia kalendrlmeho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni v1i'povede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikri jej povinnost' vriitit' na
ridet riradu vSetky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalendrimych dni odo df,a
podania vlipovede na poStovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

5. KaZdi z r.idastnikov dohody je opriivnenj odstripit' od dohody v pripade jq ziwalndho
poru5enia. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pisomn6 ozniimenie o odstripeni dorudend
druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznAmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec povinn6
vriltit'tradu posk).tnutd finandn6 prostriedky do 30 kalendrlLrnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odsttpenia na irdet tradu.

6. Za zAvaine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. Ill bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykoniivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastfiuje(ri) vykonrivania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochrldzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktpen6 v rrlrnci realiz6cie aktivadnej

dinnosti na ind irdely,
e) ak sa nevykonala ptica podla dohody,
f) poruSenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) aZ e), ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.
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7 ? y_y": poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povazuje najmii porusenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

obec sa zaviauje vritit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

odstripenie od dohody sa netfka nri.roku na niihradu skody vzniknutej porusenim dohody.

8

9

ahnok VII.
V5eobecn6 a zivereEn6 ustanovenia

I Zmeny v tejto dohode moZno vykonat, len pisomnjm dodatkom k tejto
podpisanfm oboma fdastnikmi dohody na ziklade' pisomn6ho ndvrhu
z irdastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku s,i fdastnici dohody povinni uv6dzat'dislo tejto dohody.

3. Pnivne vz'ahy vly'slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnfmi ustanoveniami
zdkona d. 4011964 Zb. obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a v5eobecne
zt.tizny_mi prdvnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republiki, kior6 majir vzt'ah
k zaviizkom udastnikov dohody. predpisy komunit6meho-prriva Eur6pskych spol"odenstiev
majri prednost' pred ziikonmi Slovenskej republiky.

4. obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo,
niLov niirodn6ho projektu, vfBka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida 
. 
platnost' 919'n j"j podpisania oboma ridastnikmi dohody

a irdinnost' diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikii splnenim zil2izku tdastnikov tejto dohody, pokial,ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dlinku VI.

7. Tilo dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z kto{ch kaid! m6 platnost, origindlu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhtasujri, Ze sri opriivneni ttto dohodu podpisat, ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju viiesni za
n6padne neqihodnfch podmienok ana znak stihlasu s cellim obsahom ju" vlastnorudne
podpisuj[.

rA!{ ?01i

V TrebiSove dna 25.1.2017

6rad Pr

dohode
jedn6ho

Acc,
lnych vec ia rodlnY

06 01 TrebtSov

t

V Trebi5ove df,a ..

Ing. Mart
StatutAmv

Ing. Peter Rico
riaditel' UPSVaRTrebi5ov

-86'

Dohodu I x prevzal(a)

Vincej
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