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RAMCOVA DOHODA
pre zabezped&enie praxe Ziakov Gymnizia a_Obchodnej akadémie, Komenského 32,
Trebisov

Riaditel'stvo Gymnazia a Obchodnej akadémie, Komenského 32, 075 01 TrebiSov
v zastipeni RNDr. Dagmar RuZinska - riaditel’ka $koly

a

organizacia: Obecny Urad Kuzmice
ICO: 00331643

Kontaktna osoba: Ing. Martin Vincej
Prevadzka: Hlavna 286, Kuzmice
Telefon/email:

Tymto uzatvaraju raimcovi dohodu o vykonani odbornej praxe.
Mena ziakov, ktori sa praxe zi¢astnia:

1. Sofia Stybarova - 4.A0
2. Soma Vargova - 4.A0

A. Organizicia

1./ Zabezpeti vo svojej prevadzkovej jednotke predovietkym ekonomického a obchodného
useku prax Ziakov 4. roénika $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia v stlade
s uéebnymi osnovami a planmi §koly v ditoch od 7. 9. 2026 — 18. 9. 2026.

2./ Zoznami Ziakov s predpismi o zaisteni bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci.

3./ Bude dodrziavat’ pracovné podmienky vzmysle pravnych predpisov o praxi Ziakov
Pracovny ¢as sa stanovuje na 6 hodin denne.

Zaciatok pracovného &asu je 0 8.00 h a kon&i sa 0 14.00 h.

4./ UmoZni Ziakom Skoly vstup do vietkych prevadzok, v ktorych bude vykondvana prax.
To isté umozZni uéitelom Zkoly poverenych riadenim praxe.

5./ UmoZni Ziakom podla potreby price pracovat na svojich zariadeniach na tseku
vypottovej a organizaénej techniky.

6./ ZapoZiCia Ziakom podl'a potreby ochranné pracovné prostriedky a pomécky.

7/ Na styk medzi organiziciou a 3kolou aorganizicion aZiakmi vymenuje svojho
zodpovedného pracovnika.

8./ UmoZni Ziakom stravovanie vo svojej zadvodnej jedalni (pokial’ je k dispozicii), ak to Ziaci
Ziadajh.

9./ Uhradi zo svojich prostriedkov osobné a vecné naklady, ktoré jej vzniknt v stvislosti
s prevadzkovou praxou Ziakov. Ziaci $koly, ktori sa zidastnia na prevadzkovej praxi, buda
denne dochédzat. Preto osobitné poZiadavky na celodenné stravovanie, ubytovanie a pod.
nevznikaji.



B. Skola

1./ Pripravi v spolupraci s poverenym pracovnikom organizacie prax.

2./ Zabezpedi pravidelni dochddzku Ziakov na pracoviska.

3./ Pripravi Ziakov na prace, ktoré budi v priebehu praxe vykonavat' a bude aplikovat’
skiisenosti z praxe Ziakov v teoretickej vyucbe.

4./ Poudi Ziakov o dodrZiavani bezpe¢nostnych a hygienickych predpisov.

5./ Stanovenym koordinatorom praxe za $kolu je p. Ing. Ol'ga Stefankova, tel. /

email

Kontrolu praxe budi méct’ vykonavat’ stanoveni uditelia odborych predmetov.

C. Oboznimenie s dohodou

S obsahom tejto dohody budi oboznameni vietci vedici pracovnici utvarov, v ktorych
budi Ziaci vykondvat prax. Ciele a vyznam praxe bude organizicia propagovat medzi
pracovnikmi tak, aby sa zaistila &o najlep8ia gast’ pracovnikov pri vychovnom pdsobeni na
Ziakov.

D. Platnost’ rdmcovej dohody

1./ Této ramcovéa dohoda plati na 8kolsky rok 2026/2027.
2./ Pre 8kolsky rok 2026/2027 je sucastou dohody:
a/ plan prace praxe.

Organizacia: Skola:

.......................................................................

RNDr. Dagmar RuzZinska
riaditel’ka Skoly



PRfLOHIA &1
PLAN PRACE PRAXE

Prax Ziakov prebieha mimo 3koly v odbornych utvaroch organizicie (prevadzkovej
jednotky). Prax je sifast'ou vychovno-vzdeldvacieho procesu a Ziaci sa zidastiuji na praci
v danych Gtvaroch a oddeleniach podniku (prevadzkovej jednotke).

1./ Vychovnym cielom praxe je rozvijal’ u Ziakov potrebné intelektulne a moralne vlastnosti
a schopnosti, pracovat’ v podmienkach beZného pracoviska, jednat’ s Tud'mi, vytvarat' socidlne
kontakty v kolektive pracovnikov, posiliiovat uvedomely vztah k praci, k zvolenému
povolaniu, ako aj schopnost’ niest zodpovednost” za svoje rozhodnutie a za vysledky quej .
préce.

2./ Vzdelavacim cielom praxe je u&it Ziakov pouZivat’ “odborné vedomosti- azrui‘.nostl
v prevadzkovych podmienkach, sistavne riedit” jednoduché ekonomické ulohy, poznat’ spdsob
a priebeh prac v podnikovych dtvaroch, prevazne obchodnych aekonomickych. umoZnit’
konfronticiv nadobudnutych vedomosti a zruénosti s ich pouZivanim v praxi.

3./ Obsah praxe vychadza z obsahu uciva odbornych predmetov, predovietkym z udiva
podnikovej ekonomiky, G&tovnictva, pravnej nduky. informatiky, administrativy
a kore3pondencie, bankovnictva, marketingu a manaZmentu. -
4./ Potas praxe si vedu Ziaci pracovné denniky, v ktorych si zapisuji vietky émnostl
vykondvané podas praxe. Spravnost’ zdznamov denne kontroluji a potvrdzuji vedidci praxe
(vymenovani zodpovedni pracovnici). Zaznam o praxi sicasne slaZi pre struéné zhodnotenie
Ziakovej Cinnosti aspridvania sa v priebehu praxe. Hodnotenie praxe vykondva uditel
povereny riadenim praxe. '

Ziaci pri praxi si majii najmé:

a/ prehibit a doplnit’ znalosti zorgamzame a hospodarenia podniku (previdzkovej jednotky),
jeho vyroby. pravnych vztahov, informagnej sistavy, spracovania informécii a hospodarskej
koreSpondencie,

b/ poznat’ zasady tvorby Zivotného a pracovného prostredia,

¢/ samostatne pouiivai’ u? osvojené poznatky zodbornych predmetov pri. riedeni
jednoduchych prevadzkovych dloh v podmienkach beZzného pracoviska,

d/ vykonavat' vybraté ekonomické aadmmﬁtrauvne dinnosti, ktoré tvoria’ sidast’ profilu
absolventa,

e/ pldnovat’ organizaciu svojej prace,
'}

f/ podielat’ sa na ochrane a zlepiovani pracovného prostredia.



